SOS LASTEKULA EESTI UHINGU POHIKIRI
PREAMBULA

MTU SOS Lastekiila Eesti Uhing on SOS Children’s Villages International i (SOS
Lastekiila Rahvusvahelise Foderatsiooni) liige ja noustub taielikult SOS
Children’s Villages Internationali pohikirja preambuliga jargmiselt:

SOS Children’s Villages International tegutseb laste nimel iseseisva, valitsusvalise ja
sotsiaalse arenguorganisatsioonina. Me austame erinevaid religioone ja kultuure ning
me to6tame riikides ja kogukondades, kus meie missioon aitab kaasa riigi arengule.
Me té6tame URO laste alternatiivse hoolduse suuniste ja URO lapse 6iguste
konventsiooni vaimus ning edendame neid digusi kogu maailmas.

MEIE PROGRAMMI POHIMOTTED

Me kaitseme vanemliku hoolitsuse kaotanud vdi vanemliku hoolduse kaotamise ohus
olevate laste digusi. Me usume, et parim keskkond lastele, et nad saaksid oma
potentsiaali taielikult ara kasutada, on perekonnas, kus igal lapsel on hooliv vanem
(voi alternatiivne hooldaja), et neid juhendada ja toetada. Meie otsustes ja tegevustes
on lapse parimad huvid koigi teiste kaalutluste suhtes Ulimuslikud. Me saavutame
selle, kujundades individuaalse lahenemise iga lapse olukorrale ning teavitame lapsi
ja konsulteerime nendega kdigi nende elu mdjutavate otsuste puhul. Toetame
perekonda, kogukonda ja riiki, et tugevdada nende suutlikkust aidata lapsi ja
perekondi. Pilame parandada meie sihtrihma laste ja perede Uldised tingimusi
huvikatse abil, mille eesmark on muuta kohalikku poliitikat ja tavasid, mis piiravad
nende arengu ja digused.

Esimese SOS Lasteklla asutas 1949. aastal Imstis (Austria) Hermann Gmeiner. Tema
loodud mudel on SOS Lastekila kontseptsiooni Glemaailmse rakendamise aluseks.
SOS Lastekilade kontseptsioon on kasvanud mitmeks uueks, erineva
lahenemisviisiga programmiks, mis tagavad ebasoodsates oludes kasvavatele lastele
tervikliku arengu temast hoolivas perekonnas. Hermann Gmeineri SOS Lastekila
kontseptsioon p&hineb neljal pdhimdttel: ema ja isa (igal lapsel on hoolivad vanemad),
vennad ja 6ed (perekondlikud sidemed sailivad), elukoht (iga pere loob oma kodu) ja
kogukond (SOS- perekond on osa kogukonnast).

Meie visiooni ,lga laps kuulub perekonda ja kasvab armastuse, austuse ja
turvalisusega,” elluviimiseks kohustub Uhing SOS CVI likmena jargima jargmiseid

KOOSTOOPOHIMOTTED.

Me oleme autonoomsete, Uksteisest séltuvate liikmete Uhenduste liit ja toetame
Uksteist solidaarsuse pdhiméttel.

Liikkmesorganisatsioonina hindame oma autonoomiat ja kohtleme vordselt
Ulemaailmse foderatsiooni liikmeid, plldes saavutada tasakaalu nende kahe rolli
vahel.

Me kohustume panustama laste ja foderatsiooni huvidesse, jattes korvale Uksikute
liikmete huvid.



Jagame oma ressursse ja leiame asjakohaseid vdimalusi, kuidas Uksteist toetada,
selleks, et viia ellu féderatsiooni visiooni, missiooni ja vaartuseid ning eesmarke.

Me tunnistame, et meie individuaalsed tegevused ja tulemuslikkus méjutavad koiki teisi
foderatsiooni likmeid. Seeparast kohustume jargima siduvaid koost6dpdhimaotteid ja
heakskiidetud poliitikaid.

Me arendame jatkuvalt oma programme, mille kaudu tagame voimalikult suure mdju
ja jatkusuutlikkuse igas liikmesriigis, samaaegselt edendades liikmethenduste
vastastikku austavaid partnerlussuhteid. Kaivitame ja arendame sellisel hulgal lapsi ja
perekondi abistavaid programme, mis on vajalikud ja otstarbekad meiega liitunud riigis,
ja pakume nende teostamiseks vajalikke rahalisi- ja inimressursse. Programmi
kvaliteedi ja mdju pideva jalgimise ja hindamise abil tagame alustatud programmide
ajakohasuse ja kestvuse.

Meie programmide finantsilise elujou tagamiseks hoiame meie toetajate ja
programmide vahelist tihedat seost, sealhulgas selleks vajalikku otsest koostood
likmetuhenduste vahel.

Oleme Uhiselt vastutavad oma globaalse brandi edendamise, tugevdamise ja
kaitsmise eest. Meie brand on meie kdige vaartuslikum vara ja nduab meie Uhiseid
joupingutusi selle kvaliteedi arendamiseks ja tagamiseks. Brand peegeldab seda,
kuidas me valjendame oma visiooni, missiooni ja vaartusi ning viisi, kuidas me
edendame laste digusi, mis on sénastatud URO lapse diguste konventsioonis. Brand
hélmab ka meie taielikku puhendumist laste kaitsele, nende arengu terviklikkuse ja
soolise vorddiguslikkuse edendamisele.



NIMI, ASUKOHT, EESMARK JA VOLITUSED

1 NIMI JA ASUKOHT

1.1 Mittetulundusiihingu nimi on SOS Lastekila Eesti Uhing (inglise keeles: SOS
Children’s Village Association of Estonia).

1.2 SOS Lastekiila Eesti Uhingu (Uhing) asukoht on Tallinn.
2 EESMARGID

2.1 Uhing on mittetulundusthingu oiguslikus vormis tegutsev
valitsusvalinemittepoliitiline ja mittekonfessionaalne organisatsioon, mille t66 péhineb
peamiselt avalikul huvil. Kéiki Uhingu rahalisi vahendeid kasutatakse Uhingu
eesmarkide elluvimiseks. Uhingu peamisteks eesmarkideks on:

2.1.1 SOS Children’s Villages International (SOS-CVI), mis asub Hermann-Gmeiner
Strasse 51, POB 443,A-6021 Innsbruck, Austria, ning mille likmeks Uhing on,
eesmarkide elluviimine;

2.1.2 orbude, hiljatud ja muul moel abi vajavate laste (Lapsed) sotsiaalne ja
majanduslik abistamine;

2.1.3 pakkuda Lastele kodu, ema/vanemaid, vendi ja 6desid ning kogukondlikku
keskkonda vastavalt SOS Lastekula perel pdhinevale hooldusmudelile ja Eesti
Vabariigi Valitsuse ning SOS KDI vahel 25.07.1994.a allakirjutatud ja 09.11.1994.a
ratifitseeritud lepingule SOS - Lastekllade asutamise ja tegevuse ning sellega seotud
projektide kohta (Leping);

2.1.4 SOS-programmide alustamine ning t66 organiseerimine SOS- laste ja -noorte
jaoks;

2.1.5 teistele sarnastele lapse arengu, hoolekande ja hariduskisimustega tegelevatele
organisatsioonidele eeskujuks olemine ning Uhingu pdhimdtetele vastavate
ettevdtmiste korraldamine;

2.1.6 korraldada taiskasvanute tddalast ja vabahariduslikku koolitust;
2.1.7 teha kdik endast soltuv, et toetada ja/voi algatada programme, ettevotmisi voi
projekte, mille eesmargiks on laste sotsiaalne abistamine erinevate tegevuskavade

kaudu;

2.1.8 leida materiaalseid vahendeid ning kontrollida nende kasutamist, et tagada
Uhingu majanduslik stabiilsus nii lihemas kui pikemas perspektiivis.

2.2 Uhingul on &igus luua alliiksusi ja osakondi ning digus saada antud alliiksustelt,
osakondadelt ja projektidelt tulu ning vétta vastu tasusid.



2.3 Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi 6igusaktidest, Lepingust,
kaesolevast pohikirjast (PShikiri), SOS-CVI kokkulepitud tegevuspShimotetest ja
Uhingu Uldkoosoleku ning Uhingu muude organite poolt vastuvdetud otsustest.

2.4 Uhingu tegevust vaib ellu viia kogu Eesti Vabariigi territooriumil.

2.5 Uhingul on Eesti Vabariigi Mittetulundusiihingute seaduses ettenéhtud digused ja
kohustused.

3 UHINGU LOGO

3.1 Uhingu logo tdétab vélja SOS-CVI ning ilma vastavate volitusteta ei tohi seda
kasutada Ukski kolmas isik. Logo on diguslikult kaitstud.

3.2 Logo kasutatakse ainult Uhingu huvidega kooskélas olevate ettevétmiste
esindamiseks ja toetamiseks.

4 UHINGU LIIKMED
4.1 Uhingu liikmed on lihtlikmed ja auliikmed (lilkkmed).

4.2 Uhingu lihtlikmeks véib saada iga isik, kes vastab Pohikirja nduetele ja toetab
Pdhikirjas kirjeldatud eesmarke. Uhingu lihtlikmeks saada sooviv fuusiline isik peab
olema vahemalt 18-aastane.

4.3 Uhingu lihtlikmeks ega auliikmeks ei vdi olla Uhingus mistahes lepingu (todlepingu,
perevanema lepingu, juhatuse liikme lepingu vGi teenuselepingu) alusel to6tav
tdotaja, v.a. Uhinguga ajutiselt toédsuhet omav t66taja.

4.4 Uhingu liikmete arv ei vdi olla vaiksem kui viis (5) liiget.
4.5 Flusilisest isikust liikme surma korral tema liikmelisus Uhingus 16peb.
5 LIIKMETE VASTUVOTMINE

5.1 Uhingu lihtlikmeks astuda sooviv isik esitab vastava avalduse Uhingu Ndukogule,
kes omal aranagemisel otsustab avalduse rahuldamise. Néukogu ei ole kohustatud
pdhjendama oma otsust avalduse tagasiliikkamise kohta. Ukski isik ei saa Uhingu
lihtlikmeks ainult seetéttu, et ta soovib Uhingut majanduslikult toetada.

5.2 Noukogul on digus mistahes ajahetkel nimetada aulikmeks isik, kellel on suuri
teeneid Uhingu eesmarkide elluviimisel ning kes on Uhingu t60s osaledes
silmapaistvalt arendanud selle eesmarke ja sihte. Noéukogu nimetab isiku auliikmeks
tingimusel, et isik on andnud selleks oma ndusoleku. Isikule, kes vdetakse vastu
Uhingu auliikmeks, ei laiene likmemaksu tasumise kohustus. Auliikme staatus kestab
N&éukogu vastava otsuseni.

5.3 Uhingu Juhatus korraldab Uhingu lihtlikmete ja aulikmete arvestust. Juhatus peab
Uhingu lilkmete registrit, mis sisaldab iga liikme kohta tema ees- ja perekonnanime,



sunniaega ja/vdi isikukoodi, aadressi, telefoninumbrit, e-posti aadressi ja muid olulisi
andmeid.

6 LIIKMETE VALJAARVAMINE JA VALJAASTUMINE

6.1 Néukogul on digus teha otsus liikme Uhingust véljaarvamise kohta, kui tema
tegevus on vastuolus Uhingu pdhimdtete ja eesmarkidega, Pohikirjaga vdi Pohikirja
alusel mistahes Uhingu organi poolt vastu véetud otsusega. Uhingust vélja arvatud
likmele tuleb tema Uhingust véljaarvamise otsusest ja selle pdhjustest viivitamatult
kirjalikult teatada.

6.2 Uhingu Néukogu vétab vastu otsuse Pohikirja punktis 6.1 satestatud korras Uhingu
lihtlikme valjaarvamise kohta muuhulgas juhul, kui lihtlige ei ole tasunud Pdhikirja
punktis 7.1 nimetatud liikmemaksu Uhingu majandusaasta |6puks tingimusel, et talle
on saadetud eelnevalt kaks meeldetuletust.

6.3 Uhingu likmel on 6igus Noukogule esitatud kirjaliku avalduse pohjal Uhingust vélja
astuda. Uhingu liige peab Uhingust valjaastumise soovist Néukogule vahemalt Gks (1)
kuu ette teatama.

6.4 Liikmelisuse |6ppemisel ei tagastata isikule likmemaksu ega teisi tasusid. Isikul,
kelle likmelisus Uhingus on I6ppenud, ei ole Gigust Uhingu varale ning ta kohustub
tagastama tema kasutuses oleva Uhingu vara.

7 LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

7.1 Unhingu lintlikmed on kohustatud tasuma iga-aastase liikmemaksu Uhingu
majandusaasta jooksul. Lilkkmemaksu suuruse ja tasumise tapsema korra maarab
Uhingu Uldkoosolek Ndukogu ettepanekul.

7.2 Uhingu liikmel on jargmised kohustused:

7.2.1 aidata oma aktiivse tegevusega kaasa Uhingu eesmérkide saavutamisele;

7.2.2 jargida Uhingu Juhatuse, Néukogu, Uldkoosoleku ja Uhingu muude organite
poolt vastu voetud otsuseid ja korraldusi ning Pohikirja satteid;

7.2.3 hoida ja kaitsta Uhingu head nime ning seista Uhingu eesmaérkide ja pdhimétete
eest;

7.2.4 hoida konfidentsiaalsena kogu Uhingu tegevuses osalemise kaigus teatavaks
saanud teavet ning hoiduda selle avaldamisest kolmandatele isikutele;

7.2.5 tasuda iga-aastast likmemaksu vastavalt Uldkoosoleku sellekohasele otsusele.
7.3 Uhingu likmetel on jargmised digused:

7.3.1 osaleda haaledigusega Uhingu Uldkoosolekul;



7.3.2 teha ettepanekuid otsustamist vajavate kisimuste vétmiseks Uldkoosoleku
paevakorda;

7.3.3 osaleda Uhingu tegevuses ning esitada Uhingu tegevuse edendamiseks ja
arendamiseks ettepanekuid;

7.3.4 olla valitud Uhingu N&ukogu liikmeks.

8 UHINGU ULDKOOSOLEK

8.1 Uhingu kérgeimaks organiks on Uhingg likmete (ildkoosolek (Uldkoosolek).
Uldkoosolek votab vastu otsuseid koéikides Uhingu juhtimisega seotud kuisimustes,

mida ei ole seaduse vdi Pdhikirjaga antud Juhatuse, Néukogu v&i Uhingu muu organi
padevusse.

8.2 Uldkoq_solekud kutsub kokku Juhatus seaduses ja Pohikirjas ettenahtud juhtudel
ja korras. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised. Korraline Uldkoosolek toimub
Uks (1) kord aastas. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku juhul, kui Uhingu huvid
seda nduavad, samuti muul digusaktides ettenahtud juhul.

8.3 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

8.3.1 Pdhikirja muutmise otsustamine;

8.3.2 Juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

8.3.3 Ndukogu liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

8.3.4 Juhatuse vdi Ndukogu liikmega véi muu Uhingu organi likmega tehingu tegemise
otsustamine, tehingu tingimuste maaramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning
selles tehingus vdi vaidluses Uhingu esindaja maaramine;

8.3.5 majandusaasta aruande kinnitamine;

8.3.6 audiitori maaramine;

8.3.7 Uhingu |dpetamise, jagunemise ja Gihinemise otsustamine;

8.3.8 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v&i Péhikirjaga antud Uhingu
teiste organite padevusse.

8.4 Uhingu liikmete Uldkoosoleku kutsub sellekohase kirjaliku teatega kokku Uhingu
Juhatus, kusjuures korraline Uldkoosolek tuleb kokku kutsuda igal aastal enne 30.
juunit. Igast Uhingu liikmete Uldkoosolekust teatatakse kirjalikult vahemalt neliteist (14)
paeva enne Uldkoosoleku toimumist. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates mérgitakse
ara Uldkoosoleku toimumise kuupéeyv, kellaaeg ja koht ning Uldkoosoleku péaevakord.

8.5 Uldkoosoleku péevakorra maarab Noukogu. Eelnevalt paevakorda vétmata voib
Uldkoosolek otsustada jargmise Uldkoosoleku kokkukutsumise ja lahendada
avaldused, mis puudutavad paevakorraga seotud korralduskisimusi ja Uldkoosoleku



pidamise korda, samuti véib Uldkoosolekul ilma otsust tegemata arutada muid
kUsimusi.

8.6 Uhingu Uldkoosolekut juhatab Néukogu esimees, tema puudumisel Néukogu
esimehe poolt volitatud Néukogu liige.

8.7 Uhingu liikmete Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui kohal on véhemalt
viiskimmend ks protsenti (51%) Uhingu liikmetest. Kui kolmkiimmend (30) minutit
parast teatatud koosoleku toimumise aega ei ole viiskimmend Uks protsenti (51%)
Uhingu likmetest kohal, moodustab Uldkoosoleku labiviimiseks vajaliku kvoorumi
selline arv Uhingu liikmeid, mis on vérdne Néukogu liikmete arvuga pluss Uks (1) liige.
Juhul, kui kvoorumindue ei ole tiidetud, siis kutsutakse kokku uus Uldkoosolek
Pdhikirjas ette nahtud korras kahe (2) nadala jooksul.

8.8 Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab ile poole
Uldkoosolekul osalenud Uhingu liikmetest véi nende esindajatest, kui seadus voi
Pohikiri ei satesta suurema haalteenamuse nduet. Igal likmel on Uks haal. Haalte
vordse jagunemise korral on maarav koosolekut juhatava isiku haal.

8.9 Uldkoosolekul véib osaleda ja haaletada Uhingu liige. Uhingu likmel on &igus
volitada tema nimel Uldkoosolekul osalema ja haaletama teist Uhingu liiget, andes
selleks kirjaliku volikirja. Esindajate volikirjad v&i nende arakirjad lisatakse
Uldkoosoleku protokollile.

8.10 Uldkoosoleku otsus loetakse vastyvéetuks Uldkoosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt haaletavad kirjalikult kdik Uhingu liilkmed.

9 JUHATUS

9.1 Uhingu juhatus (Juhatus) on Uhingu juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Uhingut
ning korraldab selle raamatupidamist. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama
Uldkoosoleku ja Ndukogu seaduslikest otsustest.

9.2 Juhatusse kuulub Uks (1) kuni kolm (3) liiget, kes valitakse kolmeks (3) aastaks.

9.3 Kui Juhatusel on mitu liiget, maarab Néukogu Juhatuse liikkmete hulgast Juhatuse
esimehe.

9.4 Uhingut vaib esindada iga juhatuse liige eraldi.

9.5 Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi Uldkoosolek Ndukogu vastavasisulise
ettepaneku alusel. Juhatuse liikmeks maaramiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek.

9.6 Juhatuse liikmeks voib vaIidq teovdimelise fuusilise isiku, kes vastab seaduses
satestatud nduetele ja kes ei ole Uhingu liige.

9.7 Juhatus vdib vétta vastu otsuseid jargmistes klsimustes:

9.7.1 Uhingu td6tajate tédlevotmine, tdotajatega tddsuhte muutmine ja I6petamine ning
tootajate tasustamine;



9.7.2 UhingL_J_ to0sisekorraeeskirjade valjatdotamine ja kinnitamine, milles on
maaratletud Uhingusisesed eeskirjad, tookohustused ja mistahes teised tddalased
juhised vastavalt struktuurile ja Eesti Vabariigi digusaktidele;

9.7.3 Juhatuse ja SOS-CVI vahelise koost66 koordineerimine;

9.7.4 Uhingu tegevuseks vajalike tegevusplaanide koostamine vastavalt Uldkoosoleku
ja Néukogu poolt paika pandud prioriteetidele, mis moodustavad Uhingu ildise
tegevuskava. Uhingu tegevuseks vajalikud iga-aastased tegevusplaanid koos
eelarvekavaga kinnitab Uhingu Néukogu vastavalt P&hikirja punktile 10.2.3;

9.7.5 tehingute ja muude toimingute tegemine, mis jadvad Uhingu igap&evase
tegevuse korraldamise raamesse ning mida ei ole kaesoleva Pohikirjaga antud
Uldkoosoleku, Néukogu véi Uhingu muu organi padevusse.

9.8 Juhatus véib Uhingu kinnisasju vdi registrisse kantud vallasasju védrandada voi
asjadigusega koormata Uksnes NOukogu otsusega ja selles otsuses ettenahtud
tingimustel.

9.9 Juhatus peab andma N&ukogu likmetele vajalikku teavet Uhingu juhtimise kohta
ja esitama nende ndudel vastava aruande.

9.10 Kui Juhatus koosneb mitmest liikmest, votab Juhatus otsuseid vastu Juhatuse
koosolekul. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vahemalt 2
Juhatuse lilkkmetest. Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab vahemalt
Y. koosolekul osalenud Juhatuse liikmetest. Juhatus voib otsuseid vastu votta ka
koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haaletavad kirjalikult kdik Juhatuse
liikmed.

10 NOUKOGU

10.1 Uhingu néukogu (Néukogu) on Uhingu juhtorgan, mis planeerib Uhingu tegevust
ja korraldab Uhingu juhtimist ning teostab jarelevalvet Juhatuse tegevuse lle.

10.2 Ndukogu padevusse kuulub:

10.2.1 Uhingu tegevuse planeerimine kooskdlas Uldkoosoleku otsustega.

10.2.2 Juhatusele Uhingu tegevuse korraldamiseks juhiste andmine ja jarelevalve
teostamine Juhatuse tegevuse Ule tagamaks, et Uhing tegutseks kooskdlas Pdhikirja,

Uldkoosoleku otsuste ning Eesti Vabariigis kehtivate digusaktidega;

10.2.3 Juhatuse koostatud Uhingu tegevuseks vajalike iga-aastaste tegevusplaanide
Kinnitamine;

10.2.4 Juhatuse poolt ettevalmistatud Uhingu eelarve projektide lile vaatamine ja
eelarve kinnitamine;



10.2.5 Uhingu rahaliste vahendite kasutamise jalgimine ning meetmete rakendamine
juhul, kui neid rahalisi vahendeid ja vara ei kasutata sihtotstarbeliselt véi kui nende
kasutamine on vastuolus Eesti Vabariigi digusaktide voi Pohikirjaga;

10.2.5.1 Uhingule laekunud rahaliste vahendite reservfondi paigutamise ja kasutamise
otsustamine;

10.2.6 Uhingu liikmeks vastuvétmise taotluste labivaatamine ja otsustamine;
10.2.7 Liikme Uhingust véljaarvamise otsustamine;
10.2.8 Uldkoosoleku toimumise aja ja paevakorra kinnitamine;

10.2.9 Uldkoosolekule ettepanekute tegemine Juhatuse liikmete kandidaatide
maaramiseks;

10.2.10 Juhatuse liikmetele makstava tasu suuruse maaramine;

10.2.11 Juhatusele ndusoleku andmine tehingute tegemiseks, mis valjuvad
igapdevase majandustegevuse raamest, vottes arvesse, et Ndukogul on oigus
kehtestada Uldised reeglid teatud tehingute vai toimingute tegemiseks ilma igakordse
ndusoleku andmiseta tehingu vai toimingu tegemiseks;

10.2.12 muude Pdhikirjaga Néukogu padevusse antud kusimuste otsustamine.

10.3 Noukogu koosneb viiest kuni seitsmest (5-7) liikmest:

10.3.1 Ndukogu likmed valitakse liikmete Uldkoosolekul Uhingu liikmete hulgast;

10.4 Ndukogu liikmed valivad endi hulgast Néukogu esimehe;

10.5 Ndukogu liikmetele nende Ulesannete taitmise eest tasu ei maksta;

10.6 Noukogu likme valimisel on igal fuusilisest isikust Uhingu liikmel 6igus
kandideerida Noukogu likme ametikohale. Uhingu liikmete Uldkoosolekul valitakse
Noukogu liikmed kolmeks (3) aastaks, kui Uldkoosolek ei otsusta teisiti. Ndukogu

likmeks maaramiseks on vajalik tema ndusolek;

10.7 Néukogu likme mé&aranud organil ning Uldkoosolekul on &igus valitud voi
nimetatud Noukogu liige igal ajal séltumata pdhjusest tagasi kutsuda.

10.8 Noukogu koosoleku kutsub kokku Ndukogu esimees alljargnevatel juhtudel:

10.8.1 Néukogu esimees peab koosoleku kokkukutsumist vajalikuks ning Uhingu
huvidele vastavaks; voi

10.8.2 kolm (3) No6ukogu liiget Uhiselt esitavad esimehele taotluse koosoleku
kokkukutsumiseks.

10.9 Noukogu koosolekud toimuvad aasta jooksul vahemalt tks (1) kord kvartalis.
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10.10 Ndukogu koosoleku toimumisest teatatakse kdigile Noukogu liikmetele vahemalt
Uks (1) nadal eelnevalt kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

10.11 Noukogu koosolekutel vdivad osaleda juhatuse liikkmed, keda ei arvestata
koosolekul osalenute hulka ja kes ei oma koosolekul haaledigust. Noukogu
koosolekutel vdivad viibida Uhinguga lepingulistes suhetes olevad isikud véi kutsutud
kulalised, kui N6ukogu esimees seda vajalikuks peab.

10.12 Ndukogu on otsustusvdimeline, kui Ndukogu koosolekust on nduetekohaselt
ette teatatud ning kui kohal on vahemalt pool Noéukogu liikmetest pluss ks (1) liige.

10.13 NOukogu otsused vdetakse vastu lihthdalteenamusega. Haalte voérdse
jagunemise korral on maarav koosolekut juhatava Noukogu liikme haal.

10.14 Ndukogu vdib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik Ndukogu lilkmed.

10.15 Noukogu liikmed voivad Ndukogu koosoleku paevakorras olevate punktide
kohta koostatud otsuste eelndusid haaletada elektrooniliste vahendite abil enne
koosolekut voi koosoleku kestel, kui see on tehniliselt turvalisel viisil vdimalik.
Elektroonilise haaletamise tapse korra maarab Noukogu.

11 UHINGU VARA JA ARUANDLUS

11.1 Uhingu vara moodustavad:

11.1.1 Uhingu liikmete tasutavad likmemaksud:;

11.1.2 kdik Uhingule laekuvad rahalised ja mitterahalised vahendid, sissetulekud ja
maksud, mis on kogutud, annetatud vdi teenitud Uhingu alliksuste, osakondade ja
projektide poolt. Osakondadel ja alliksustel on digus tasusid koguda ja neile antavaid

toetusi vastu votta;

11.1.3 rahalised annetused ja toetused Uhingule Eesti Vabariigis tegutsevate ja/voi
rahvusvaheliste flusiliste ja juriidiliste isikute ja/vdi organisatsioonide poolt;

11.1.4 vahendid, mis laekuvad SOS-CVI-It vi teistelt liikmeiuhendustelt;

11.1.5 vahendid riigilt voi kohalikelt omavalitsustelt;
11.1.6 EL-i fondidest voi muudest projektidest laekuvad vahendid;

11.1.7 muud vastavalt seadusele saadud tulud.

11.2 Uhingule vdib kuuluda mistahes vara, mis on vajalik Uhingu pdhikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks ning mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.
Selliseid rahalisi vahendeid ja vara kasutatakse Uhingu pdhikirjajargsete toimingute
teostamiseks. Uhingu liikmel ei ole digust Uhingu rahalistele vahenditele ja varale.

11.3 Uhingu majandusaasta algab kalendriaasta 1. jaanuaril ja 16ppeb 31. detsembril.
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11.4 Uhingu raamatupidamist korraldab Uhingu Juhatus vastavalt raamatupidamise
seadusele. Juhatus tagab nduetekohaste raamatupidamispohimdtete ja -tavade
jargimise.

11.5 Niipea kui on mdistlikult véimalik, kuid mitte hiljem kui kuus (6) kuud parast
majandusaasta 16ppu, tagab Juhatus taieliku ja nduetekohase raamatupidamise
aastaaruande ja tegevusaruande koostamise ning seejarel selle kontrolli audiitori
poolt, vastavalt raamatupidamise seadusele ja SOS-CVI nduetele. Majandusaasta
aruanne kinnitatakse vastavalt seadusele.

11.6 Audiitori nimetab Uhingu Uldkoosolek.

11.7 Kdik Uhingu mistahes liiki rahalised vahendid on igal ajahetkel Uhingu kasutuses
ning nende Ule peetakse taielikku ja nduetekohast raamatupidamist kooskdlas Eesti
Vabariigis kehtivate digusaktidega ja SOS-CVI raamatupidamistavadega.

11.8 Uhingul on pangaarve(d), millele laekuvad kdik Pdhikirja punktis 11.1 nimetatud
kohalikud ja rahvusvahelised tulud ja tasud ning millelt kantakse Uhingu alliksustele,
osakondadele ja projektidele Ule kdik eelarvelised summad.

11.9 lga majandusaasta alguses valmistab Juhatus ette eeldatava tulude ja kulude
arvestuse jargnevaks majandusaastaks Uhingu eelarvena ning esitab selle Néukogule
kinnitamiseks kooskdlas Pdhikirja punktiga 10.2.4. Noukogu teostab jarelevalvet
eelarve taitmise ule.

12 POHIKIRJA MUUTMINE

12.1 Uhingu Pdhikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haaletanud
ule kahe kolmandiku (2/3) Uldkoosolekul osalenud liikmetest v6i nende esindajatest.

12.2 Kaesolevas Pdhikirjas ettenahtud Uhingu eesméargi muutmiseks on vajalik
vahemalt 9/10 nbusolek koigist liikmetest . Muutmist otsustanud Uldkoosolekul
mitteosalenud liikkme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

13 UHINGU OSAKONNAD, NENDE ASUTAMINE, UMBERKORRALDAMINE,
TEGEVUSE LOPETAMINE JA SUHTED UHINGU TEISTE ORGANITEGA

13.1 Uhingul véivad olla osakonnad ja programmid. Uhingu osakondade ja
programmide asutamise, Umberkorraldamise ja nende tegevuse |dpetamise otsustab
Noukogu. Osakondade ja programmide juhid valib valja, maarab ja kutsub tagasi
Juhatus.

13.2 Oma tegevuses juhinduvad Uhingu osakonnad ja programmid Eesti Vabariigi
seadustest, Pdhikirjast ning nende oma p&himaarusest.

13.3 Uhingu tegevust juhib Juhatus ning see toimub kooskélas Péhikirjas nimetatud
Uhingu eesmarkide ja Ulesannetega.
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14 UHINGU LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

14.1 Uhingu Uhinemine vai jagunemine toimub Uldkoosoleku otsusel. Uhingu
Uhinemise vdi jagunemise otsustab Uldkoosolek juhul, kui see on Uhingu huvides ja
kooskdlas SOS-CVI pdhimdtetega. Uhingu Ghinemis- véi jagunemisotsus on vastu
vBetud, kui selle poolt haaletas iile kahe kolmandiku (2/3) Uldkoosolekul osalenud véi
esindatud liikmetest.

14.2 Uhing l6petatakse seaduses ettendhtud alustel. Uhingu I6petamise voib
otsustada Uldkoosoleku otsusega. Uhingu I16petamise otsustab Uldkoosolek juhul, kui
see on Uhingu huvides ja kooskdlas SOS-CVI pdhimdtetega. Uhingu I&petamise otsus
on vastu vdetud, kui selle poolt on haaletanud lle kahe kolmandiku (2/3) Uldkoosolekul
osalenud voi esindatud liikmetest.

14.3 Uhingu Idpetamise korral antakse pérast kdigi vélausaldajate néuete rahuldamist
vdi tagamist ja raha hoiustamist alles jaanud Uhingu vara lle tulumaksusoodustusega
mittetulunduslhingute ja sihtasutuste nimekirja kantud Ghingule voéi avalik-diguslikule

juriidilisele isikule vastavalt Uhingu Uldkoosoleku sellekohasele otsusele. Isik, kellele
vara lle laheb, peab seda kasutama véimalikult Uhingu eesmarkidele vastavalt.

14.4 Uhingu I6petamise, (hinemise ja jagunemise labiviimise tapsem kord on
satestatud mittetulundusihingute seadusega.

Ohingu pohikirja kdesolev redaktsioon on kinnitatud Uhingu liilkmete
Uldkoosolekul 21. november 2019. aastal

Allkirjastatud digitaalselt
Margus Oro i
SOS Lastekila Eesti Uhing juhatuse liige



